DARBUOTOJO |SIPAREIGOJIMO NEATSKLEISTI
KOMERCINIY PASLAPCIY SUTARTIS Nr. ...

[Sudarymo vieta], 202..... M. .ccovvriiee men. ....... d.
[Jmones, pavadinimas], atstovaujama s
...................................................... , Veikianti pagal .......cocooeeriiiiie e, tOlTAU

vadinama Bendrove, ir [Darbuotojo vardas, pavarde], toliau vadinamas Darbuotoju (toliau kartu
vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi), sudaré Sig darbuotojo jsipareigojimo neatskleisti
komerciniy paslap€iy sutartj (toliau vadinama Sutartimi):

1. Sutarties objektas:

1.1. Sia sutartimi 3alys patvirtina Darbuotojo pareiga vadovautis Bendrovéje patvirtinta
Komerciniy paslapCiy bei konfidencialios informacijos naudojimo tvarka, aptaria Darbuotojui
taikomg atsakomybe uZ nustatytos tvarkos nesilaikyma.

1.2. Komerciniy paslap€iy suteikimo Darbuotojui pagrindas — darbo sutartis.

1.3. Komercinge paslaptj sudarancios informacijos panaudojimo tikslas — darbo funkcijy
vykdymas.

2. Darbuotojo jsipareigojimai:

2.1. Darbuotojas patvirtina, jog Zino, kad jam patikéta su Bendrove susijusi informacija
(toliau — Informacija) yra Sios Bendrovés komerciné paslaptis, bei palaikydamas Bendrovés
pastangas iSsaugoti Informacijos slaptuma, jsipareigoja:

2.1.1. laikyti gautg Informacijg paslaptyje, nesunaikinti, nesugadinti, neprarasti, neatskleisti
jos ir nesudaryti saglygy, kad ji (visa ar dalis) baty tyCia arba netyCia atskleista jokiam kitam
asmeniui be rastiSko atsakingo Bendrovés atstovo leidimo (iSskyrus atvejus, kai Informacijg batina
pateikti ikiteisminio tyrimo organams, teismui, valstybes jgalioty institucijy pareiglinams, reikia
liudyti teisme ir pan.) bei nenaudoti Sios Informacijos kitais nei darbo funkcijy vykdymas tikslais;

2.1.2. naudoti gautg Informacijg tik Sios Sutarties 1.3 punkte nurodytam tikslui, nesiimti jokiy
veiksmy ar neveikimo, prieStaraujan€io Bendrovés interesams;

2.1.3. nekopijuoti ir nedauginti jokiu badu ir priemonémis Informacijos ar jos dalies, iSskyrus
atvejus, kai tai reikalinga Informacijos pateikimo tikslui jgyvendinti;

2.1.4. be atskiro atsakingo Bendrovés atstovo leidimo neidnesti informacijos uz Bendrovés
riby;

2.1.5. Zyméti Informacijg specialia Zyma ,,konfidencialu®.

2.2. Darbuotojui pasinaudojus komercinémis paslaptimis Sioje sutartyje nurodytu tikslu,
Darbuotojas privalo graZinti Bendrovei (tiesioginiam vadovui) visg medZiagg (pateiktg bet kokiomis
priemonemis), kurioje yra komercines paslaptis sudaranti informacija, jskaitant visas kopijas.

3. Atsakomybe:

3.1. Be atskiro leidimo iSneSes Informacijg uz Bendrovés riby, neteisétai atskleides,
sunaikines, sugadines ar prarades jam patikétg komercing paslaptj sudaranCia informacija,
Darbuotojas jsipareigoja sumokéti Bendrovei ..............c......... Lt (oo
.......................................... lity) baudg bei atlyginti Bendrovei nuostolius tiek, kiek nepadengia
baudos suma. Nuostoliais Siuo atveju laikomos paslap€iai sukurti, tobulinti, naudoti turétos iSlaidos
bei negautos pajamos.

3.2. Sios sutarties 3.1 punkte nurodyto dydzio i3skaitos daromos (visa apimtimi) i$
Darbuotojui apskaiCiuoto darbo uzmokescio bei kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky, o jei Siy
iSmoky neuztenka, minétos sumos iSieSkomos i§ Darbuotojo Kito turto.

4. Kitos sglygos:

4.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos. Darbuotojo jsipareigojimas neatskleisti
komerciniy paslapCiy lieka galioti dar 2 (dvejus) metus nuo tos dienos, kai iSnyksta pagrindas
naudoti komercines paslaptis (pasibaigia ar nutraukiama darbo sutartis).
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4.2. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, kurie abu turi vienodg teisine galig. Po vieng
egzemplioriy pateikiama Bendrovei ir Darbuotojui.

5. Saliy adresai ir para3ai:

Bendrove Darbuotojas

A V.
ParaSas ParaSas
[Pareigos, vardas ir pavardé] [Vardas, pavardé]
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