renkuosi
lietuva

Mes kraustomes | nauja svetaine!
Laukiame Jusy www.micenter.lt

Pastaraisiais metais | Lietuvg atvyksta vis daugiau darbo ieSkanciy uzsienieciy. Nors ES pilieCiams
jsidarbinimo ir gyvenimo Lietuvoje procesas yra pakankamai paprastas, atvykstantiesiems is treciyjy Saliy
norint jsidarbinti tenka pereiti nemazai procedury.

Treciyjy Saliy pilietis, norintis dirbti Lietuvoje, paprastai turi gauti vieng is Siy dokumentuy:

1. leidima dirbti (daugiau informacijos rasite cia);
2. sprendima dél atitikimo darbo rinkos poreikiams (daugiau informacijos rasite cia);

Kuo skiriasi leidimas dirbti ir sprendimas dél darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos
poreikiams?

Leidimas dirbti paprastai iSduodamas 1 metams. Jo pagrindu uZzsienietis gali kreiptis dél nacionalinés darbo
vizos. Turédamas leidima dirbti uZsienietis gali bati jdarbintas iki 3 mén. su Sengeno viza arba pagal bevizj
rezima.

Sprendimas dél darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams yra iSduodamas iki 2 mety. Jo pagrindu
uzsienietis gali kreiptis dél leidimo gyventi Lietuvoje. Uzsienietis gali pradéti dirbti tik gaves leidima
gyventi .

Svarbu! Aukstos kvalifikacijos specialistai, siekiantys gauti Mélynaja kortele, neturi kreiptis dél sprendimo
dél darbo atitikties.

Reikalavimai uzsieniecio kvalifikacijai

Atkreipiame démesj, kad leidimas dirbi arba sprendimas dél atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams

iSduodamas, jeigu uzsienietis turi:

e uzsienietis turi kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu, arba
e uZzsienietis turi 1 mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusia su atliktinu darbu, arba
e uzsienieciui numatoma mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu paskutinis paskelbtas
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kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy
imoniy darbo uzmokescio duomenis) (toliau - paskutinis paskelbtas BDU) dydis.

Leidimo dirbti ar sprendimo dél darbo atitikties iSdavimo procesas
Dél leidimo dirbti ar sprendimo dél darbo atitikties darbdavys turi kreiptis | Uzimtumo tarnyba.

e Darbdavys registruoja laisva darbo vietg www.uzt.It

e | laisvg darbo vietq prioritetg kandidatuoti turi LR pilieciai, ES pilieCiai, uzsienieciai, turintys leidimg
nuolat gyventi Lietuvoje. Jei tokiy kandidaty néra, darbdavys pildo prasyma dél leidimo dirbti ar
sprendimo dél darbo atititkties iSdavimo uzsienieciui

e Uzimtumo tarnyba per 7 d.d. iSnagrinéja praSyma ir priima sprendima

UZsienietis leidima dirbti privalo gauti iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos arba numatyto darbo
Lietuvos Respublikoje pradzios. Darbdavys uZzsieniecio jdarbinimo dokumentus gali teikti UZzimtumo
tarnybai 1 ménesj nuo skelbimo apie laisvg darbo vietg galiojimo pabaigos. Uzsienietis vienu metu gali
turéti tik vieng leidima dirbti.

Kada uzsieniec¢iams nereikia isigyti leidimo dirbti arba sprendimo dél atitikties?

e ES ir ELPA valstybiy nariy pilieCiams.

e UZsienieCiams, turintiems leidima nuolat gyventi.

e Treciyjy Saliy pilie¢iams, kurie yra LR pilieciy Seimos nariai IR turi leidimg gyventi, iSduotg Seimos
susijungimo pagrindu.

e Treciujy Saliy pilieCiams, kurie gavo leidimus gyventi studijy pagrindu.

 Uzsienieciui, kurio profesija yra jtraukta | profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje,
sgrasa pagal ekonominés veiklos rasis (Siuo atveju yra taikomos kvotos. ISnaudojus kvota,
uzsienieciai, kurie ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, privalo jsigyti leidima dirbti. Nustatyty kvoty
panaudojima galima stebéti €ia). 2023 m. trukstamy profesijy sarasa galite rasti cia.

e Uzsienieciui, kuriam bus mokamas uzmokestis, ne mazesnis nei 3 vidutiniai ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai.

¢ Uzsienietis, kuris dirba Lietuvoje nuotoliniu bidu pagal darbo sutartj, sudarytg su jmone, vykdancia
veiklg Lietuvos Respublikoje.

e Uzsienietis, kuris kreipiasi dél Mélynosios kortelés iSdavimo.

e Uzsienietis, kuris ketina dirbti kaip staZzuotojas ar praktikantas.

Daugiau informacijos kas yra atleistas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti arba sprendima dél atitikties
Lietuvos darbo rinkos poreikiams rasite €ia (penktasis skirsnis "UzsienieCiy darbas Lietuvos Respublikoje").

Ka daryti gavus Uzimtumo tarnybos leidima dirbti ar sprendima dél darbo atitikties?

Gaves Uzimtumo tarnybos iSduotg leidimg dirbti arba sprendimg dél atitikties darbo rinkos poreikiams,
darbdavys MIGRIS sistemoje turi uzpildyti tarpininkavimo rasta, kuriuo pagrindu uzsienietis gali kreiptis
dél nacionalinés vizos ar leidimo gyventi Lietuvoje.

Gali bati sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis. Siuo atveju tarpininkavimo rasta pateikia pirmasis
darbdavys, taciau salygas dél leidimo laikinai gyventi gavimo turi atitikti visi darbdaviai.

Kuo skiriasi nacionaliné darbo viza ir leidimas gyventi darbo pagrindu?

Nacionaliné viza (D)
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ISduodama uzsienyje

ISduodama ne ilgiau nei 1 metams

LeidZia atvykti j Lietuva ir buti joje nacionalinés vizos galiojimo laikg

LeidZia ne ilgiau nei 90 d. per bet kurj 180 d. laikotarpj jvaZziuoti ir bti kitose Sengeno erdvés
valstybése

UZsieniecCiui neiSduodamas asmens kodas

UZsienietis negali deklaruoti gyvenamosios vietos Lietuvoje

UZsienietis néra apdraustas PSD draudimu

UZsienietis negali vykdyti individualios veiklos

Negalima keisti darbdavio

Leidimas gyventi Lietuvoje

Darbo pagrindu gali bati iSduodamas 1-3 metams

Teikdamas prasyma ir atsiimdamas leidima gyventi, uzsienietis turi buti teisétai Lietuvoje (nuo 2023
m. nesant Lietuvoje dokumentus dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo galésite pateikti per iSorés
paslaugy teikéjg).

Suteikia uzsienieciui teise gyventi Lietuvoje leidimo galiojimo laikotarpiu

UZsienieciui suteikiamas asmens kodas

UZsienietis gali deklaruoti gyvenamaja vietg Lietuvoje

LeidZia ne ilgiau nei 90 d. per bet kurj 180 d. laikotarpj jvaZziuoti ir bti kitose Sengeno erdvés
valstybése

Leidimo isdavimui reikia pateikti daugiau dokumenty: neteistumo pazyma, pasizadéjimg, kad
deklaruos gyvenamajg vietg

Leidimas gyventi gali bati pratesiamas jam pasibaigus

Leidus Migracijos departamentui, galima keisti darbdavj ar darbo funkcijg

UZsienietis yra draudziamas PSD draudimu

Gali vykdyti individualig veikla (bet tai néra pagrindas leidimo gyventi iSdavimui)

Jei darbo viza/leidimas gyventi uzsienieciui buvo iSduotas darbo pagrindu, pasibaigus darbo santykiams,
per 7 d.d. darbdavys turi apie tai informuoti Migracijos departamentg. Migracijos departamentas anuliuoja
uzsienieCio dokumenta ir jis privalo iSvykti i$ Lietuvos.

Jei uzsienietis atvyko i Lietuva su nacionaline darbo viza, ar gali kreiptis dél leidimo gyventi?

Jei uzsienieciui buvo iSduota nacionaliné viza (D) darbo pagrindu, norint gauti leidima gyventi darbo
pagrindu, prasymas Migracijos departamentui turi bati teikiamas likus 2-4 mén. Iki vizos galiojimo
pabaigos.

Apacioje pateikiame apibendrintg skirtingy procesy aprasyma. Norédami apie specifinj atvejj suzinoti
daugiau, sekite lenteléje pateikiamas nuorodas.

Leidimas dirbti Sprendimas dél atitikimo darbo rinkos poreikiams




¢ Paprastai iSduodamas metams arba trumpiau (leidimas dirbti
sezoninj darbg - iki 6 mén. per 12 men. laikotarpj), jo pagrindu
uzsienietis bidamas savo kilmés Salyje gauna Nacionaline D
viza.

 Dazniausiai darbdaviai, kurie planuoja jdarbinti uzsieniecius
pagal profesijg, kuri nejeina j trikstamy profesijy sarasa,
kreipiasi dél leidimo dirbti iSdavimo | Uzimtumo tarnybg. Gavus
leidima dirbti uzsienieciai teikia dokumentus gauti nacionalines
vizas darbo pagrindu.

* Jeigu uzsienietis ketina dirbti pagal profesija, kuri jeina |
trikstamy profesijy sarasa - leidimas dirbti nereikalingas (galioja
kvotos principas). Uzsienietis gali teikti dokumentus gauti
nacionaline viza darbo pagrindu be leidimo dirbti. ISnaudojus
kvota, uzsienieciai, kurie ketina dirbti Lietuvos Respublikoje,
privalo sigyti leidima dirbti.

* Paprastai iSduodamas 2 metams, jo pagrindu galima kreiptis dél
leidimo gyventi darbo pagrindu.

* Leidimas gyventi iSduodamas darbo laikotarpiui, bet ne ilgiau nei 2
metams, gali bati pratestas.

* Dazniausiai darbdaviai kreipiasi | Uzimtumo tarnybg, kad gauti
sprendimga dél atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams kai
uzsienietis ketina gauti leidima laikinai gyventi darbo
pagrindu ir uzsieniecio profesija néra jtraukta j trukstamy
profesijy sarasa.

* Jeigu uzsienietis ketina dirbti pagal profesija, kuri jeina | trikstamy
profesijy sarasa - sprendimas dél atitikties darbo rinkos poreikiams
nereikalingas. Atvykus j Lietuva su nacionaline viza, uzsienietis gali
teikti dokumentus gauti leidima laikinai gyventi darbo pagrindu
Migracijos Departamentui be sprendimo dél atitikties Lietuvos darbo
rinkos poreikiams.

ISdavi

mo tvarka

1. Darbdavys turi kreiptis | Uzimtumo tarnyba ir uzregistruoti
laisva darbo vieta.

2. Prie$ iSduodama pazyma apie dokumenty gavima, UZzimtumo
tarnyba tikrina, ar darbdavys atitinka visus reikalavimus (veikia
legaliai, néra bankrutaves ir kt.).

3. Uzsieniecio turima kvalifikacija ir darbo patirtis (ne mazesne
negu vieneriy mety darbo patirtis pagal turima kvalifikacijg per
pastaruosius penkerius metus) turi bati tinkama darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti ir darbo funkcijoms,
nustatytoms darbdavio sipareigojime jdarbinti uzsienietj arba
darbo sutartyje, vykdyti.

4. Darbdavys jsipareigoja jdarbinti uzsieniet| pagal darbo sutartj
ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.

Daugiau informacijos rasite Cia

1. Darbdavys turi kreiptis | Uzimtumo tarnybg ir uzregistruoti laisva
darbo vieta.

2. Prie$ iSduodama pazyma apie dokumenty gavima, Uzimtumo
tarnyba tikrina, ar darbdavys atitinka visus reikalavimus (veikia
legaliai, néra bankrutaves ir kt.).

3. Uzsieniecio turima kvalifikacija ir darbo patirtis (ne mazesne negu
vieneriy mety darbo patirtis pagal turima kvalifikacija per
pastaruosius penkerius metus) turi bati tinkama darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti ir darbo funkcijoms,
nustatytoms darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsienietj arba darbo
sutartyje, vykdyti.

4. Darbdavys jsipareigoja jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 meénesiy laikotarpiui.

Daugiau informacijos rasite Cia

Parengta pagal UZzimtumo tarnybos ir Migracijos departamento informacijg
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